Priméria Municipiului Targu Jiu
Nr. 53345/ 02.02.2026

ANUNT

Priméria Municipiului Targu Jiu organizeaza, in baza art. XXII alin.(3) lit.a) din Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, concurs de promovare pentru ocuparea postului
vacant UNIC corespunzator functiei publice de conducere de director executiv al Directiei
informare, organizare evenimente, securitatea muncii i administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

1. Denumirea functiei publice de conducere specifice vacante:
- director executiv al Directiei informare, organizare evenimente, securitatea muncii si
administrativ, cu o duratd normala a timpului de munca (8 ore/zi, 40 ore/saptamanad).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisd — 10 martie 2026, ora 11 la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu;

- proba interviu care se va sustine, de regula, Intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare
de la data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Municipiului Targu Jiu. Data si ora sustinerii
interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Perioada de depunere a dosarelor de concurs:

Inscrierile se fac in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe pagina de
internet a Primariei Municipiului Targu Jiu, www.targujiu.ro si la avizierul de la Centrul pentru
Informarea Cetatenilor, in perioada 04 februarie 2026 — 23 februarie 2026. Dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite 1n format electronic, la adresa de e-mail:
primariatargujiu@targujiu.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar n perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs verifica eligibilitatea candidatilor, pe baza documentelor continute
de dosarele de concurs, respectiv in perioada 24.02.2026 — 02.03.2026. Rezultatul verificarii
eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei si la avizierul de la Centrul pentru Informarea
Cetatenilor.

4. Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii, prevazute de art. 483,
alin. (2), lit. a) - e) din O.U.G. nr. 57/2019 coroborat cu prevederile art.50 din H.G. nr. 1.425/2006
munca nr. 319/2006, cu modificari si completari ulterioare:
1. Sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;
2. Sa aiba o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice:
minimum 7ani;


http://www.targujiu.ro/
mailto:primariatargujiu@targujiu.ro

3. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
stiintelor ingineresti sau stiinte agricole si silvice;

4. Sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diplomad echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;
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modificari si completari ulterioare cu o duratd de cel putin 80 de ore;

6. Sa aiba diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatdmant
postuniversitar In domeniul securitafii si sanatatii In munca, cu o durata de cel putin 180 de ore.

7. Sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

5. Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica: Constitutia Romdniei, republicata - integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea §i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare —
integral;
3. Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare — integral;
4. Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,
cu tematica:

Partea a I-a,
Partea a Il-a - Titlul I si Titlul 11,
Partea a IV-a - Titlul 1
Partea a VI-a - Titlul I si Titlul II;
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificéari si
completari ulterioare,
cu tematica: Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificari si completari ulterioare — integral.
6. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii §i sanatatii Tn munca nr. 319/2006, cu modificari si completari ulterioare,
cu tematica: H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
ulterioare — integral.
7. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatatii Tn munca, cu modificari si completari ulterioare,
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completari ulterioare — integral.

6. ATRIBUTII PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

- organizeaza, conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea desfasurata de catre
serviciile de specialitate din subordine (Serviciul informarea cetatenilor si organizare
evenimente, Serviciul securitatea muncii si administrativ), conform organigramei aprobate, si
participa la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local;
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- conduce si indrumd implementarea prevederilor legale Tn domeniul comunicarii publice,
inregistrarii documentelor intrate-iesite din institutie, expedierii documentelor, asigurarii accesului
la informatiile de interes public, evidentei si circulatiei documentelor in interiorul autoritatii;

- coordoneazd si controleaza asigurarea conditiilor pentru buna primire a cetdtenilor,
precum si activitatile de primire, inregistrare a documentelor intrate in institutie, pe care le
transmite responsabilului pentru evidenta si circulatia documentelor;

- organizeaza si coordoneaza activitatile privind accesul cetatenilor la informatiile de interes
public din cadrul Primariei precum si activitatea de actualizare permanentd a documentelor
informative afisate pe panourile din interiorul Centrului;

- organizeaza, coordoneaza circulatia documentelor in interiorul autoritatii si activitatile de
curierat;

- indrumd identificarea si stabilirea prioritatilor legate de elaborarea si implementarea
programelor, strategiilor si politicilor locale de dezvoltare economico-sociald, pe termen scurt,
mediu si lung, la nivelul municipiului, mai ales in domeniile de referinta: cultura, sport, tineret,
educatie, sanatate;

- monitorizeaza elaborarea de studii si analize care sa stea la baza fundamentarii deciziilor
privind politicile publice locale, in domeniile culturale, turistice, sportive, educative, de tineret si
sanatate; de asemenea, participd la monitorizarea si evaluarea rezultatelor politicilor publice
locale;

- participa, alaturi de reprezentantii celorlalte unititi administrativ-teritoriale constituite la
nivel judetean si local, ce fac parte din Regiunea Sud-Vest Oltenia, la elaborarea de strategii
regionale, prin organismele create in acest sens, si organizeaza, in functie de necesitati, structuri de
lucru, de consultare sau administrare pentru programele de dezvoltare care vizeazd administratia
publica judeteana si locald, in domeniile: cultura, sport, tineret, educatie si sanatate;

- controleaza identificarea surselor de finantare pentru realizarea de proiecte in domeniile:
culturd, sport, tineret, educatie si sdnatate; Impreund cu compartimentele si institutiile subordonate
de specialitate, monitorizeazd implementarea programelor si proiectelor de dezvoltare culturala,
sportiva, educationala, de tineret si sanatate;

- supervizeaza colaborarea cu institutiile deconcentrate de la nivelul judetului si autoritatile
publice centrale, cu organizatiile nonguvernamentale (inclusiv cu ONG-urile de tineret), cu alte
entitati de drept public sau privat, in vederea obtinerii de informatii si baze de date necesare in
activitatea ce o desfasoard; coopereaza si conlucreazd cu ONG-urile active (inclusiv cu ONG-urile
de tineret), in vederea elaborarii de proiecte de dezvoltare;

- controleaza intocmirea documentatiei premergatoare achizitiei serviciilor de publicitate si
promovare, participa la evaluarea ofertelor in vederea atribuirii contractelor de servicii cu operatori
economici de specialitate;

- urmareste si verifica Indeplinirea clauzelor contractuale privind asigurarea serviciilor de
publicitate si promovare;

- monitorizeaza organizarea si coordonarea activitatilor de securitate si sdnatate iTn munca si
elaborarea/actualizarea Planului de prevenire si protectie la nivelul Primariei Municipiului Targu
Jiu, Directiei de evidenta a persoanelor Targu Jiu si a Directiei de protectie sociala Targu Jiu,

- monitorizeazd organizarea si coordonarea activitatilor de protectie si prevenire a
riscurilor profesionale, a celor de securitate si sandtate a salariatilor Primariei, Directiei de evidenta
a persoanelor Targu Jiu si a Directiei de protectie sociald Targu Jiuimplementeaza masurile dispuse
de catre inspectorii de munca;

- controleaza propunerile pentru bugetul propriu in vederea elaborarii Planului de achizitii
pentru asigurarea serviciilor de sandtate si securitate in muncd la nivelul autoritatii
si propunerile pentru bugetul propriu prin care se asigurd aprovizionarea cu
produse/piese/materiale consumabile/orice alte bunuri materiale sau valori, servicii si lucrari
necesare bunei functionari si desfasurari a activitatii autoritatii, in conditiile legii; -

- controleaza executarea contractelor de utilitdti (apd, energie electrica, gaze naturale,
salubritate, etc.) pentru consumul institutiei si propune, Impreund cu compartimentele de



specialitate, masuri In vederea gospodaririi rationale, precum si solutii de eficientizare a
consumurilor aferente acestora;

- analizeaza si evalueaza, in conformitate cu prevederile legale in domeniu, activitatea
functionarilor publici si angajatilor contractuali din subordine si Intocmeste fisele de post pentru
acestia;

- stabileste obiective pentru personalul din subordine, termene de realizare a acestora,
analizeaza si evalueaza gradul de realizare a obiectivelor, realizeaza evaluarea performantelor
profesionale individuale ale angajatilor din subordine, indeplinind calitatea de evaluator sau
contrasemnatar, potrivit ierarhiei,

- primeste, repartizeaza si asigurd evidenta si rezolvarea corespondentei repartizate, in
temeiul si termenul prevazut de lege, potrivit atributiilor §i responsabilitatilor stabilite in sarcina
Directiei informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ;

- coordoneaza, urmareste si controleaza realizarea, in termen si de calitate, a atributiilor si
sarcinilor ce revin Directiei informare, organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ;
coordoneaza si raspunde de intocmirea, in termen si cu continut adecvat, a analizelor, informarilor,
rapoartelor de specialitate, notelor de fundamentare, sintezelor, propunerilor de acte administrative
si a altor documente elaborate in domeniile de specialitate pe care le coordoneaza, cu respectarea
prevederilor legale, a metodologiilor, regulamentelor si normelor specifice aprobate in acest sens;

- asigurd si raspunde de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei In vigoare, a
cererilor, reclamatiilor, sesizdrilor, propunerilor §i scrisorilor repartizate spre solutionare
compartimentelor coordonate;

- semneaza lucrdrile si documentele Intocmite in cadrul Directiei informare, organizare
evenimente, securitatea muncii si administrativ;

- organizeaza evidenta statisticd §i urmadreste stadiul realizarii atributiilor si sarcinilor
scadente din cadrul Directiei informare, organizare evenimente, securitatea muncii $i
administrativ, propune masurile necesare asigurarii indeplinirii acestora;

- se preocupd si asigura conditiile necesare informarii personalului coordonat/subordonat
asupra legislatiei In vigoare si a regulamentelor/normelor/procedurilor de lucru interne, in vederea
aplicarii si respectdrii acestora; asigura implementarea i urmareste punerea in executare a actelor
normative, a hotararilor de consiliu local, a dispozitiilor primarului, precum si a altor acte
normative §i administrative care privesc activitatea desfasuratd in cadrul Directiei informare,
organizare evenimente, securitatea muncii si administrativ;

- asigura repartizarea, pe compartimente a responsabilitdtilor, atributiilor si sarcinilor
specifice activitatilor coordonate; propune aplicarea de sanctiuni disciplinare, face propuneri
pentru ocuparea posturilor vacante, atunci cand este cazul si in conditiile legii;

- asigurd colaborarea cu toate compartimentele din cadrul autoritatii, cu serviciile,
institutiile publice si operatorii economici ai Consiliului Local, pentru solutionarea unor probleme
din sfera de activitate condusa si coordonata;

- propune programul de perfectionare profesionald a personalului din structura sa,
urmarind participarea la cursuri a acestora si valorificarea cunostintelor acumulate;

- eclaboreaza referate de specialitate si acorda sprijin initiatorilor la intocmirea si
fundamentarea proiectelor de hotarari, colaborand in acest sens cu celelalte compartimente de
specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului si cu celelalte institutii publice
subordonate Consiliului local;

- verificd si certificd prin semndturd documentele elaborate in cadrul compartimentelor
functionale din cadrul Directiei informare, organizare evenimente, securitatea muncii si
administrativ;

- respectd prevederile legale si dispozitiile interne referitoare la arhivarea si circuitul
documentelor; formuleaza propuneri de actualizare a nomenclatorului arhivistic, analizand
modificarile intervenite cu privire la documentele produse sau gestionate la nivelul Directiei;

- colaboreazd cu celelalte compartimente de specialitate ale Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si celelalte institutii/servicii publice subordonate Consiliului
Local, cu alte autoritati/institutii, dupa caz, in rezolvarea sarcinilor de serviciu;
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- controleaza modul de aplicare a dispozitiilor interne, a hotararilor Consiliului Local si a
prevederilor legale in vigoare in activitatea ce se desfdsoara la nivelul Directiei; semneaza
documentele inaintate spre analiza, specifice activitdtii desfasurate la nivelul Directiei informare,
organizare evenimente, securitatea muncii $i administrativ;

- respecta prevederile legale in vigoare referitoare la efectuarea instruirii cu privire la
activitatea de securitate si sanatate in munca pentru personalul din subordine, in conformitate cu
Programul de instruire-testare, isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca; urmareste respectarea de catre toti salariatii din subordine a
atibutiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, astfel incat sa nu puna in
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, atat propria persoand, cat si a altor persoane
in timpul programului de munca; respectd interdictia de a desfasura orice activitati in cazul in care
constata o stare de pericol in legdturd cu munca desfasuratd; mentine curatenia la locul de munca si
pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului de lucru, asigura
echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupa terminarea programului de
lucru si pastreaza legitimatia de serviciu;

- dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a institutiei, in conditiile legii, ale
Hotararilor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului Targu
Jiu;

- pe durata absentei temporare din institutie sarcinile vor fi preluate si indeplinite de un
inlocuitor desemnat prin referat, cerere sau alt document similar, aprobat de Primarul Municipiului
Targu Jiu;

- raspunde de realizarea tuturor lucrarilor, atributiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a
altor sarcini repartizate de Primarul Municipiului Téargu Jiu, conform pregatirii profesionale si
competentelor dobandite.

7. Coordonate de contact pentru inscrierea candidatilor:

Adresa de corespondentd: Primaria Municipiului Téargu Jiu, Targu Jiu, Bld. Constantin
Brancusi, nr.19, camera 12, telefon 0253/205102, fax 0253/214878.

Persoana de contact: Lemnaru Oana-Mihaela, inspector la Directia salarizare, resurse
umane si  guvernantd  corporativd,  secretarul  comisiei de  concurs, email
primariatargujiu@targujiu.ro.

8. Continutul dosarului de concurs:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupa caz;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori In specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau
de licentda a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;
g) cazierul administrativ.

Nota:

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023, coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
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munca si n specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care sa rezulte cel pufin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

La cererea candidatului, formulata la data Inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre Primaria Municipiului Targu Jiu, in calitate de institutie
organizatoare a concursului.

Data publicarii: 04 februarie 2026



